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e posqu(UJe kandydatéw na wolne stanowisko pracy: MLODSZY OPIEKUN
T U S zastepstwa ;— pelny wymiar czasu pracy — 40 godzin tygodniowo) w

Zespole Zlobkéw Miejskich : Zlobek Miejski Skarbiec Skrzata ul. Janowska 22 , Zlobek Miejski

Akademia Malego Odkrywcy ul. Leszezynowa 16.

Kandydat przystepujacy do naboru winien spelnia¢ nastepujace wymagania:

Wymaganie niezbedne

Wyksztalcenie wyzsze:
- Nauczyciel wychowania przedszkolnego,
- Nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej,
- Pedagog opiekunczo — wychowawczy,
- Pedagog spoteczno — wychowawczy,
- Pedagog wczesnej edukacji,
- Terapeuta pedagogiczny,
- Pielegniarka/potozna,
- Opiekunka dziecieca,

o Studia lub studia podyplomowe na kierunkach:

- Wczesne wspomaganie rozwoju,
- Wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy — pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
- Edukacja prorozwojowa,
- Pedagogika matego dziecka,
- Psychologia dziecigea,
- Psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia,
- Psychologia wychowawcza,
Kurs
- kurs opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym 280 godzin,
(zgodny z programami zatwierdzonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej).

Milodszym opiekunem dzieciecym moze by¢ osoba, kiora:

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

nie jest i nie byla pozbawiona whadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej zawieszona badz
ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

potrafi nawigza¢ kontakt z matym dzieckiem;

posiada obywatelstwo polskie i jest pelnoletnia,

posiada petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie jest karana za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

posiada nieposzlakowana opinie,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym

Wymagania dodatkowe:

sumiennosc i rzetelno$¢ w pracy,

umiejetnos$¢ wspodlpracy w zespole, komunikatywnose,

kreatywno$¢, nastawienie na rozwdj,

umiejetnosé szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, odpowiedzialnose,
rzetelnosé, cierpliwos¢ i opanowanie,

wysoka kultura osobista.




Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

zapewnienie troskliwej opieki, bezpieczenstwa i prawidlowego rozwoju dzieciom,

przyjmowanie i codzienny przeglad dzieci,

opracowywanie rozkladu dnia dla dzieci w grupie dzieciece;j,

prowadzenie zajg¢ edukacyjno — wychowawczych z dzie¢mi w swojej grupie na podstawie planow zajec¢
opracowywanych wspélnie z psychologiem,

wykonywanie réznych codziennych zabiegow pielegnacyjnych i higienicznych zwiazanych z opiekg nad
dzieckiem,

odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze Swiezego powietrza,

karmienie dzieci w oznaczonych rozkladem dnia godzinach i wyrabianie u dzieci starszych nawykéw
prawidtowego i samodzielnego jedzenia,

scista wspotpraca z psychologiem, logopedg oraz rodzicami lub opiekunami dziecka,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

ksztaltowanie u dziecka umiejgtnosci wspolpracy w grupie,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziecka przebywajacego w grupie dziecigcej,

prowadzenie ewidencji czasu pobytu dziecka w zlobku,

dbatos¢ o estetyke i higiene pomieszczen w swojej grupie,

kontrola stanu zabawek i pomocy wychowawezych, czuwanie nad ich wlasciwym uzywaniem przez dzieci,
dbanie o pozytywny wizerunek ztobka,

Warunki pracy na danym stanowisku:

stanowisko pracy usytuowane w budynku

Ztobka Miejskiego Akademia Matego Odkrywcy, ul. Leszczynowej 16, 21-500 Biata Podlaska - parter
Ztobek Miejski Skarbiec Skrzata, ul. Janowska 22, 21-500 Biala Podlaska- parter, 1-sze pigtro (w budynku
nie ma windy — dostep schodami),

Wymagane dokumenty:

]

CV, list motywacyjny

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow (dyplomow, swiadectw) potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych umiejetnosci i doswiadezenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
kursy, szkolenia, itp.),

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

klauzula informacyjna

Wymagane dokumenty winny byé wlasnorgcznie podpisane. Kserokopie dokumentéw winny by¢ opatrzone na kazdej
stronie klauzulg o nastepujgceej tresci: "Oswiadczam, Ze niniejszy dokument jest zgodny z oryginalem” wraz z datg
podpisem.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrze¢ wlasnorecznymi podpisami oraz klauzulg:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO)).”

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o

niekaralnosci zgodnie z wymogami art. 15 ust. 2 pkt.5 Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r.
(Dz. U. 2018 poz. 603 z péz. zm.)



Dokumenty kandydata, ktory zostat wytoniony w wyniku naboru zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Oferty, ktore zostaly odrzucone z przyczyn formalnych oraz oferty kandydatow , ktdrzy nie zostali zatrudnieni sg
odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub niszczone komisyjnie po terminie 3 miesiecy od dnia obsadzenia
stanowiska.

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w siedzibie Zespotu Ztobkéw Miejskch ul. Janowska 22, 21-500 Biata
Podlaska, w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata z
dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: Mlodszy opiekun” w terminie do dnia 22.08.2019r. do godziny 15 *
pod adresem: Zlobek Miejski ,,Skarbiec Skrzata” 21-500 Biala Podlaska ul. Janowska 22, w godzinach 7°° — 15 3

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do siedziby Ztobkéw Miejskich po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Kazdy kandydat spelniajacy wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;.

Informacja o  wynikach  naboru  bedzie = umieszczona  na  stronie  internetowej  Ztobkow
https.://zlobek. bialapodlaska. pl/skarbiec-skrzata/index.php/praca/.  hittps.://zlobek. bialapodlaska.pl/akademia-malego-

odkrywey/index.php/praca/ oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Zespotu Ztobkéw Miejskich, ul. Janowska 22 , 21-
500 Biata Podlaska.

Wzor kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, klauzuli oraz o§wiadczenn opublikowano
wraz z ogloszeniem o naborze w zalaczniku.

Biata Podlaska, dnia 05.08.2019 r.




